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一、配合辦理C-130運輸機疏運作業改變管理風險評估
案



二、臺東豐年機場消防車汰換改變管理風險評估案
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一、114年安全績效指標執行情形(~11月)

機場安全績效指標檢視結果提報單(豐年)

機場安全績效指標檢視結果提報單(蘭嶼)

機場安全績效指標檢視結果提報單(綠島)



二、定期檢視安全危害風險評估追蹤紀錄

安全危害風險評估及緩解措施追蹤紀錄表
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公正文化定義
一種互信的氛圍，在這個氛圍中，

人們被鼓勵提供重要的、與安全相關的資訊，
但是可接受與不可接受的行為之間

有一清楚的界線
By Professor James Reason



安全責任

 空側作業人員(Operational Personnel)：

(1) 確實遵守各單位標準作業程序(SOP)與本航空站空側作
業程序。

(2) 主動通報作業環境中的安全事件及危害。

(3) 發生失事及意外事件時，應保持現場完整並立即通報本
站航務組。



無人機違規裁處案例分享

於113年3月8日，本站接獲塔臺通知航機駕駛通報於利嘉溪上空100呎有
違法飛行之無人機，經查該位置係本站四周禁止從事遙控無人機飛航之紅
區範圍內，本站即依程序通知航警派員偕同前往查處，發現附近農地有無
人機放置於地面，疑似民眾操作無人機，現場經詢問後該民眾並無承認有
施放行為。惟為釐清本案，本站查處人員及航警仍請該員配合返回臺東航
警所，調查及製作筆錄並扣留該遙控無人機及遙控器。

當天本場暫停起降約10分鐘，影響定期航班1架次。



無人機違規裁處案例分享

後續經調查，該員承認為當天之操作人，違反民用航空
法第99條之10第1項、第2項、第99條之11第1項、第
99條之13第1項、第99條之14第1項第2款等規定，民航
局於114年12月8日函發裁處書。



裁處書
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